Estatutos de la Asociacion
PRO FUNDACION ESCUELA CON ALMA

Capitulo I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: OBJETO La Asociacion tendra las siguénfinalidades

A) De caracter educativo y cultural, sin animo de dugrsin ocupacién de
cuestiones politicas de promover y desarrollargdds tramites econémicos
y juridicos necesarios para la constitucion de fumadacion, que se
denominarda “Escuela con Alma” con cuyos principioobjetivos, que
constan en el Anexo 1, deberan estar conformes fodasociados.

En particular, para alcanzar el objetivo princidatcrito en el parrafo anterior
desarrollara las siguientes actividades:

Colaborar con las instituciones publicas para #dizacion de actividades a favor de la
difusién de los objetivos de Escuela con Alma.

Organizacion y colaboracion en Jornadas, CongreSmminarios, Cursos de
Formacion, Conciertos, Recitales y Conferenciagestis objetivos de Escuela con
Alma, con la facultad de expedir titulos y cer#filos reconocedores de la asistencia y
aprovechamiento.

Organizacion de Campamentos de Verano, para megomeayores de edad, a los
efectos de la difusion de los objetivos de EscuelaAlma y la puesta en practica de
los mismos.

Publicacion de libros, folletos y/o dipticos, disop materiales didacticos sobre temas
relacionados con los objetivos de Escuela con Alma.

En general cualquier tipo de actividad econdémica, €l objetivo de recaudar fondos
para la constitucion de la Fundacion Escuela conaAl

B) De carécter integrador y asistencial, en consonarwi los postulados de la
Declaracion Universal de los Derecho Humanos dedd(Diciembre de
1.948, en relacion a los migrantes, refugiadosigdss, en particular:

1.- Promover el apoyo a las personas inmigrantefygiadas y desplazadas,
independientemente de su situacion administratizge se encuentren dentro del
territorio de soberania espariola.

2.- Potenciar la igualdad e inclusion social depassonas inmigrantes y refugiadas
residentes en Espafia, con especial dedicacién profaocién de la igualdad de la
mujer y la nifia inmigrante, tanto dentro de su coisad como hacia el exterior,



apoyando su visibilidad y poniendo en conocimiatgda opinidén publica como de las
autoridades administrativas y judiciales competent fuera necesario, cualquier
incumplimiento de sus derechos reconocidos en |ostados Internacionales o
legislacion comunitaria o espafola o de injustscieial.

3.- Promover la empleabilidad de las personas iranigs y refugiadas en Espafia,
especialmente mediante la creacion e implementatggoroyectos autogestionados de
inclusion social en zona rural y urbana, que padieser replicables en todo el territorio
espafiol.

4.- Apoyar, orientar y trabajar a favor de las peeas solicitantes de asilo y refugio
dentro de la Unidén Europea o en itinerario hacla gl especialmente, en o hacia el
Estado Espafol, poniendo en conocimiento de laid@pimpublica como de las
autoridades administrativas y judiciales competertealquier trato inhumano o que no
respete los Derechos Fundamentales del Ser Hureeaonacidos internacionalmente.

5.- Promover e implementar proyectos de economé&alssolidaria, circular, con
orientacion de género, orientada al bien comurenygeneral, modelos de economia
alternativos al sistema vigente, que fomenten elpemtivismo, la solidaridad, la
corresponsabilidad, la autogestion, el uso respbasie los recursos, fomentando los
objetivos de reducir, reciclar y reutilizar losickgs contaminantes, la sostenibilidad
del medioambiente, el uso responsable de residiass,energias renovables, la
agricultura ecolégica, permacultura, asi como atanles de investigacion, promocion y
formacion, en colaboracién con instituciones, dbles, universidades y gestores
territoriales en general.

6.- Participar en redes y espacios asociativoscésmes para el tercer sector para
apoyar la participacion y el conocimiento publice k situacion de las personas
inmigrantes y refugiadas residentes en Espafa gllagugue residen en territorio
europeo Yy fuera del espacio de Schenguen.

7.- Potenciar la unidad de criterio entre instibnels publicas y privadas, asi como la
colaboracion con la sociedad civil en el uso denlssvas tecnologias de comunicacion,
desde una Optica accesible como recurso para apoymiogida e integracion de las
personas inmigrantes y solicitantes de asilo ygiefu

8.- Diseflar e implementar proyectos de Cooperadidarnacional al Desarrollo
(CIAD), de Educacion para el Desarrollo y Senshbiion (EpDS), asi como el
comercio justo, para contribuir a paliar desajugtsitoriales, sociales y civicos,
mediante los enfoques en Derechos Humanos, en Gétemo discriminacion y el
fomento de la democracia, la soberania alimenydaagobernabilidad ciudadana.

9.- Generar discursos igualitarios y de no disgranion por género, cultura, etnia,
inclinacion sexual, etc, hacia las personas inmigisay solicitantes de asilo y refugio
desde la sociedad civil hacia dichas personas.

10.- Promover la integracion e inclusién de lasagify nifios y de las adolescentes
inmigrantes, refugiadas y solicitantes de asil@fugio, en territorio espafol, a través
del disefio e implantacién de programas educatiwsaabgida, y la formacién al
profesorado.



11.- Promover la integracion e inclusion de lasspeas inmigrantes, desplazadas,
refugiadas y solicitantes de asilo y refugio, avdsade formaciones, capacitaciones,
jornadas y encuentros, en territorio espafiol.

12.- Establecer observatorios, redes asociatiiddicas y privadas, asi como,
cualesquiera otra férmula mixta, para permitir ehacimiento publico de estas
iniciativas. Asi como el cumplimiento de la leg@tan en materia de transparencia.

13.- Disefiar e implementar proyectos de Ayuda Hutawda de Emergencia
Internacional, aportando las necesidades basi¢as personas en busca de refugio y
asilo, asi como la tarea de visibilizacion, sefigdgion y denuncia de situaciones que
vulneren los derechos humanos, legalizando la ONGt®s paises, si fuera necesario
para su mejor funcionamiento.

14.- Lucha contra la despoblacion en el ambitol jutas pequefios municipios a través
de opciones de trabajo para su recuperacion mediantccion emprendedora de
mujeres, asi como de las personas inmigrantesgiagias o solicitantes de asilo y
refugio, en territorio espafiol.

15.- Promocién del voluntariado y su formacién, oamedida para abordar los fines de
la asociacion, y la mejora de la inclusion y buacagida de personas inmigrantes,
desplazadas, refugiadas, solicitantes de asildugicey sin papeles, pudiendo realizar
convenios con instituciones publicas, privadas prégia universidad.

16.- Promocion de la cultura de paz, democratiolidaria y sustentable, a través de la
realizacion de jornadas, cursos, congresos nae®ralinternacionales, destinados a
todas las personas, especialmente a la mujer, aifias y nifios, a la juventud,
fomentando la libertad de expresién y la auteraitide cada persona y grupo social.

17.- Promocionar los valores, modos de vida, liteea musica y cualquier
manifestacion cultural o antropologica de las psasoinmigrantes o refugiadas en la
sociedad esparfiola para un mejor conocimiento Egmulturas.

Para la consecucion de los objetivos arriba meados en el apartado B, la Asociacion
podré realizar cuantas actuaciones legales coesm®rrtunos, incluso la solicitud y
empleo en dichas funciones de donaciones de partsy empresas y administraciones
publicas de cualquier ambito nacional o internaaion

ARTICULO 2: DENOMINACION Y DURACION La Asociacion e denominara "
PRO FUNDACION ESCUELA CON ALMA" y tendra un plaze digencia indefinido.

ARTICULO 3: DOMICILIO Y AMBITO GEOGRAFICO La Asocieion esta
domiciliada en Espai Intercultural, en la direcc@arrer dels Jardins, 2, C.P. 46.003, en
el despacho numero 4, en la ciudad de Valencia.



Capitulo Il. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 4: DISPOSICIONES GENERALES La Asociacioe segira por los
siguientes 6rganos de gobierno:

- Asamblea General de la Asociacion.

- Junta Directiva.

ARTICULO 5: DE LA ASAMBLEA GENERAL Composicion, convocatoria y
constitucion

La Asamblea General es el érgano supremo de lai#&s$6n. Estd compuesta por
todos los miembros que forman parte de la mismsilsy decisiones tienen caracter
vinculante para todos los asociados, con inclugiénlos ausentes, disidentes o
incapacitados.

La Asamblea General se reunird por lo menos unaavefio y siempre cuando lo
acuerde la Junta Directiva. Los socios deberas@avocados por escrito, con una
antelacién minima de 15 dias, o de 5 dias en aaswgencia. La Asamblea debera ser
presidida por el Presidente.

La Asamblea General quedara validamente constittidado concurra la mitad mas
uno de cualquiera de los socios, sin limite nuroéric

Funciones

Se atribuyen a la Asamblea General Ordinaria destes:

1. Eleccion de los miembros de la Junta Directiva,ysoperiodo de dos afios, en
reunion que se celebrara anualmente en el mesnae Ju

2. Recibir el informe anual de la Junta Directivhre las actividades desarrolladas.
3. Recibir el informe sobre ingresos y gastos asual

4. Acordar la realizacién de cuantas publicaciamdacionadas con sus fines sean
acordadas.

5. Recibir y aceptar en su caso donaciones, ha®ndegados.
Se atribuyen a la Asamblea General Extraordinagaiguientes:
1. Nombramiento de los miembros de la Junta Dwecti

2. Modificacion de los Estatutos.



3. Disolucién de la Asociacion.
4. Expulsion de socios, a propuesta de la Juneciiia.

5. Constitucion de Federaciones o integracion les.el

Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaramamria de votos, excepto en
los supuestos de modificacion de los presentestuissao de disolucion de la
Asociacion, supuestos éstos en los que se requdasados terceras partes de los
asociados presentes en el acto, con la exigendimel@&stos representen la mitad mas
uno del total de los socios.

Las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea, anidiro extraordinaria, se hara
constar en un libro de actas, que firmaran el Beese y el Secretario.

Los acuerdos adoptados se notificaran a todosslmsaos con voto no presentes en
la Asamblea.

ARTICULO 6: DE LA JUNTA DIRECTIVA Composicién, convocatoria Y
constitucion

La Junta Directiva se compone de los siguientesnimies, que seran elegido, cada
dos afos, mediante sufragio libre, igual y secrééotodos los socios con derecho a
voto:

- Un Presidente

- Un Vicepresidente

- Un Secretario

- Un Tesorero

- Un nimero de vocales que seran designados paalablea General.

Los miembros de la Junta Directiva podran causga bar renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, poumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que hubierariaagoel plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hhst@mento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Los cargos dentro de la Junta Directiva seran igoaty honorificos.

La Junta Directiva quedara validamente constit@dgrimera convocatoria cuando



concurran a ella la mayoria de sus miembros. Eangkzgconvocatoria sera suficiente la
concurrencia, al menos, de un tercio de sus miesngren todo caso, el Presidente o el
Secretario.

La Junta Directiva sera convocada por su Presidemtalos dias de antelacién, como
minimo, a la fecha de celebracion. También podra&sevocada a peticion de tres o
mas de sus miembros.

La Junta Directiva también quedara validamente ttaida cuando estén presentes
todos sus miembros aunque no hubiese mediado catoviacprevia.

Funciones

La Junta Directiva dirige los asuntos de la Asdéiaale cara al cumplimiento de los
fines de ésta, disponiendo de los mas altos padeeesro de los limites que la Ley y
los presentes Estatutos establecen.

La Junta Directiva se encargara asimismo de lanargeiéon de las actividades
sociales y de la admision de nuevos miembros ésdeiacion, quienes en todo caso
deberan reunir los requisitos que al efecto seideren oportunos. Cuando la Junta
Directiva resuelva en sentido negativo la solicitlel ingreso de algun candidato o
candidatos, dicha decision sera recurrible antsskmblea General en su reunién mas
inmediata.

Adopcion de acuerdos

Para la valida adopcién de los acuerdos de la Idintativa sera precisa la al menos
la presencia de su Presidente mas dos miembrogygpa sus acuerdos sean validos
deberan ser tomados por mayoria de votos. En @asmngate, el voto del Presidente
seréa de calidad.

ARTICULO 7: PRESIDENTE EIl Presidente representaaliegnte a la Asociacion
ante toda clase de organismos publicos o privadosyoca, preside y levanta las
sesiones que celebre la Asamblea General y la Idinéativa, asi como dirige las
deliberaciones de una y otra; ordena pagos y aat@on su firma los documentos,
actas y correspondencia; adopta cualquier medigente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje o0 en el desarrollo de sus idaties resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteotema la Junta Directiva.

ARTICULO 8: VICEPRESIDENTE El Vicepresidente susiif al Presidente en
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ausencia de éste, motivada por enfermedad o cealgua causa, y tendra las mismas
atribuciones que él.

ARTICULO 9: SECRETARIO El Secretario tendra a cargodireccion de los
trabajos puramente administrativos de la Asociacxpedira certificaciones, llevara
los libros de la asociacion que sean legalmensblestidos vy el fichero de asociados, y
custodiara la documentacion de la entidad, hacignécse cursen a las comunicaciones
sobre designacion de Juntas Directivas y demasrdgasiesociales inscribibles a los
Registros correspondientes, asi como la presentad#d las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en tkrminos que legalmente
correspondan.

ARTICULO 10: TESORERO EIl Tesorero sera el depasitate la Asociacion,
firmara los recibos, autorizara los pagos y llevagilibros de contabilidad. Durante el
primer trimestre de cada afio, formalizard un ba&ate situacién y las cuentas de
ingresos y gastos, que se pondran en conocimientodds los asociados

ARTICULO 11: VOCALES Los Vocales tendran las obtigmes propias de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, y asi comaylasnazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta las eiecai®.

ARTICULO 12: VACANTES Las vacantes que se pudie@oducir durante el
mandato de cualquiera de los miembros de la Juntactida seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta lec&e definitiva por la Asamblea
General Extraordinaria.

Capitulo Ill. DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 13: CLASES DE SOCIOS Dentro de la Asoac existiran las
siguientes clases de socios:

a) SOCIOS FUNDADORES: seran aquellos que particgrerl acto de constitucion
de la Asociacion.

b) SOCIOS DE NUMERO: seran los que ingresen desdeds constitucion de la
Asociacion.



c) SOCIOS DE HONOR: los que por su prestigio o paber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la éiaoion, se hagan acreedores a tal
distincion. EI nombramiento de los socios de hawmorespondera a la Junta Directiva.

ARTICULO 14: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS Los miembuisla Asociacion
ostentaran los siguientes derechos:

1. Asistencia con voz y voto a las Asambleas Géemra

2. Elegir y ser elegido miembro de la Junta Dikexcti

3. Participar en cuantas actividades emprendadaiAsion.

4. Utilizar los distintivos que le identifiquen cormiembro de la misma.

5. Exponer a la Junta Directiva cuantas quejasersugias o0 peticiones de
informacion sobre la Asociacion considere necesgr@a el buen funcionamiento de la
misma.

ARTICULO 15: DEBERES
1. Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblzel.

2. Contribuir al mantenimiento de la Asociacion meatk el abono de las cuotas
correspondientes que se fijen en la Junta General.

3. Cooperar de manera personal y activa en el mdélsade las actividades de la
Asociacion, asi como comparecer en cuantas accamestudio y actividades sociales
que por ésta se realicen.

ARTICULO 16: PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO & condicion de
socio se pierde por.

1°.- La baja voluntaria.
2°.- El impago de las cuotas, previa su reclamdeibaciente.

3°.- La expulsion acordada por la Asamblea GengraVjo informe del Presidente. El
acuerdo de expulsién debera motivarse, fundandosa pérdida de cualquiera de los
requisitos legales o estatutarios previstos atefec

ARTICULO 17: DEL DERECHO DE SEPARACION DEL SOCIO $osocios
podran separarse de la Asociacion en cualquier mimmsin derecho a percibir la
participacion patrimonial inicial y cuantas apomt@es econdémicas hubiera realizado,
ni las cuotas de pertenencia a la asociacion goieseiabonado.



Capitulo IV. DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

ARTICULO 18: PATRIMONIO DE LA ASOCIACION En el moento de creacion
de esta Asociacion, el Patrimonio fundacional ess@eeuros y en el futuro estard
integrado por:

a) Las aportaciones econdémicas de los socios quelamla Asamblea General.
b) Las donaciones o subvenciones que pueda percibir

c) Los resultados econdmicos que puedan produgadins que organice.

d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

El presupuesto inicial de la Asociacion de 50 euros

La totalidad de sus ingresos debera aplicarsenaplioniento de sus fines sociales.

ARTICULO 19: PODER DE DISPOSICION La Asociaciondpé gravar y enajenar
sus bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo \iremiiulos transmisibles
representativos de deuda o parte alicuota patrahosiempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que sean acordadas tales operaciones por maj@rips tercios en Asamblea
General Extraordinaria.

b) Que con las mismas no se comprometan de maselergible el Patrimonio de la
Asociacion o la actividad que constituye su obgetoial.

c) Que el producto obtenido de la enajenacion sgeria integramente en la
adquisicion, construccién o mejora de bienes deisana naturaleza.

ARTICULO 20: DEUDA EMITIDA POR LA ASOCIACION Lositulos de deuda
que emita el la Asociacién serdn nominativos ynseribiran en un libro que llevara al
efecto la Asociacion, en el cual se anotaran lasssvas transferencias.

En todos los titulos constara el valor nominalfeleha de emision y, en su caso, el
interés y plazo de amortizacion.

Los titulos de deuda sélo podran ser suscrito$ogmocios y su posesion no conferira
derecho alguno especial, salvo la percepcion dmmteseses establecidos conforme a la
legislacion vigente. Tales titulos seran transfesibde acuerdo con los requisitos y
condiciones que, en cada caso, establezca la AsarGigneral.



Capitulo V. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 21: CAUSAS DE DISOLUCION La Asociacién selisolvera
voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asambi®f@l Extraordinaria, convocada
al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociagdes todo caso, cuando se constituya
la Fundacion Escuela con Alma, que constituye get@b

ARTICULO 22: LIQUIDACION DE LA ASOCIACION En caso @ disolucion, se
nombrara una comision liquidadora la cual, una egfinguidas las deudas, y si
existiese sobrante liquido lo destinara para aifedgcion Escuela con Alma.

DISPOSICION ADICIONAL En todo cuanto no esté petwi en los presentes
Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 2de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y las disposiciones compitanas.

Firmado digital t
NARANJO INFANTE {3t

ESTANISLAO - ESTANISLAO - 75422171L
Dofa Rania Belén Garcia Garcia Ddaarislao Naranjo Infante.
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